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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
DÖNEM 6 
TÜRKÇE TIP PROGRAMI 

İÇ HASTALIKLARI STAJI

STAJ REHBERİ

ÖNSÖZ

Sevgili Öğrenciler,

Eğitiminizin önemli bir parçası olan İç Hastalıkları stajına hoş geldiniz. 

Bu rehberde staj süresince öğrenecekleriniz ve yapmanız gerekenler, kliniğimizde uymanız gereken kurallar ve çalışma koşulları açıklanmaktadır. Bu rehberin staj çalışmalarınızda sizlere yol gösterici olacağı inancıyla hepinize başarılar dileriz.

İç Hastalıkları Anabilim Dalı

STAJ HAKKINDA GENEL BİLGİLENDİRME

Staj Adı






: İç Hastalıkları
Stajın Dahil Olduğu Bölüm




: Dahili Tıp Bilimleri 
Stajdan Sorumlu Anabilim Dalı 



: İç Hastalıkları Anabilim Dalı 
Staj Kodu






: TIP-6002
Staj Konu Kodu





: TIP-
Staj Türü






: Zorunlu
Staj Süresi






: 2 ay
Staj Öğretim Tipi





: Örgün

Staj AKTS






: 10
Öğretim Dili






: Türkçe
ÖĞRETİM YÖNTEM- TEKNİKLERİ

1. Uygulamalı eğitim yöntemleri

· Yatan hasta başı (servis) eğitimleri/ Yatan hasta başı (servis) pratik uygulamalar

· Poliklinik hizmetlerine katılım/ Poliklinikte hasta başı pratik uygulamalar 

· Nöbette hasta başı eğitim/ Hasta Başı Pratik Uygulamalar

· Öğretim elemanı vizitleri (Öykü alma, dosya hazırlama ve sunma, interaktif tartışma, izleme)

· Tıbbi kayıt tutma ve değerlendirme uygulamaları

· Branş Bilişim Uygulamalarına Katılım 

2. Etkileşimli öğrenme etkinlikleri: 

· Toplantılar, paneller, grup tartışmaları, 

· Olgu bazlı tartışma oturumları, küçük gruplarla probleme dayalı eğitim oturumları, kritik durum tartışmaları, konseyler, oyunlaştırma, yapılandırılmış olgu tartışmaları, 

· Eser/makale okumaları ve yorumlamalar

3. Mesleksel Beceri uygulamaları

· Tanımlanan mesleksel becerilerde önceki eğitim dönemlerinde kazanılmış olan yeterliğin pekiştirilmesi için gerekli asgari uygulama/çalışma sayısı belirlenerek, her intörnün yapması sağlanır.

4. Ekip Çalışması

5. Bağımsız öğrenme

· Bağımsız çalışma saatleri

6. Diğer Eğitim Etkinlikleri
· Klinik Olgu Sunumları

· Makale Sunumları

· Seminer/Ders Sunumları

· Literatür Sunumları

· Araştırma Yapma ve Sunma

FİZİKSEL ALAN
	Eğitim Etkinliği
	Fiziksel Alan
	Açıklama

	Teorik dersler
	Dekanlık Makamı tarafından belirlenen derslik staj grup temsilcisine bildirilecektir
	Morfoloji Binası zemin kat derslikler

	Yatan hasta başı Pratik
	Romatoloji, Nefroloji, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları, Tıbbi Onkoloji, Genel Dahiliye, Gastroenteroloji ve Hepatoloji, Hematoloji, Dahili Yoğun Bakım Servisleri
	Hastane Binası yataklı servisler kanadı; 1.kat, 2.kat ve -2.kat 

	Poliklinik
	Romatoloji, Negroloji, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları, Tıbbi Onkoloji, Genel Dahiliye, Gastroenteroloji ve Hepatoloji, Hematoloji Poliklinikleri
	

	Olgu analizleri 
	Teorik derslerin görüldüğü derslik
	

	Probleme dayalı öğretim
	Teorik derslerin görüldüğü derslik
	

	Özel tetkik uygulamaları
	Endoskopik işlemler, ERCP, hematolojik tetkikler, eklem sıvısı örnekleme işlemleri
	Hastane Binasında ilgili bölümlere ait yerler

	Özel alan uygulamaları
	Diyaliz, kemoterapi, yoğun bakım
	Hastane Binasında Diyaliz ünitesi, Kemoterapi merkezi, Yoğun Bakımlar


İLGİLİ MEVZUAT

http://www.tip.mu.edu.tr/tr/ilgili-mevzuat-6641
STAJIN AMAÇ(LAR)I
	1
	Bu stajda öğrencilerin sık görülen ve özellikle acil müdahale gerektirebilecek dahili hastalıklara yaklaşımın temellerini kavramaları amaçlanmaktadır. 

	2
	Bu stajda öğrencilerin hastaları etkin bir şekilde tanıyıp birinci basamak düzeyinde pratik uygulama ve tedavi yaklaşımlarında bulunabilmeleri amaçlanmaktadır. 

	3
	Bu stajda öğrencilerin bir üst
basamağa veya farklı
branşa
sevki
gereken hastaları ayırt edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceriye sahip olmaları amaçlanmaktadır.


STAJIN HEDEF(LER)İ 

	1
	Hikaye alma ve fizik muayene sırasında iç hastalıklarının belirtilerini sorgulayabilme, muayenede bu belirtileri tanıyabilme, ilk aşamada gerekli tetkikleri isteyebilme ve bunları yorumlayabilme, toplumda sık görülen hastalıkları tedavi edebilme, hangi hastaların bir uzman tarafından değerlendirilmesi gerektiğini saptayabilme.

	2
	Tam kan sayım sonuçlarını ve periferik kan yaymasını değerlendirip sonuçla ilgili yorumlar yapabilme.

	3
	İdrar tahlili yapabilme, temel laboratuvar (kan sayımı, biyokimya, seroloji, kan gazı) sonuçlarını yorumlayabilme.

	4
	Temel radyolojik tetkikleri uygun endikasyonlara göre isteyip sonuçlarını yorumlayabilme.

	5
	Elektrolit ve asit-baz bozukluklarını tanıyıp ilk yaklaşımı uygulayabilme.

	6
	EKG çekebilme ve yorumlayabilme.

	7
	Damar yolu açabilme, IV, IM. ve SC. tedavileri uygulayabilme.

	8
	Kan gazı alabilme, parasentez ve torasentez uygulamaları, idrar sondası ve nazogastrik sonda takılması gibi işlemleri gerçekleştirebilme.

	9
	Hastanın tıbbi dosyasını hazırlayabilme ve hasta izlemini yapabilme.

	10
	Topluma, hasta ve hasta yakınlarına, meslektaşlarına etik ve deontolojik şekilde davranabilme.


STAJ KAZANIM(LAR)I
	1
	Hikaye alma ve fizik muayene sırasında iç hastalıklarının belirtilerini sorgulayabilir, muayenede bu belirtileri tanıyabilir, ilk aşamada gerekli tetkikleri isteyebilir ve bunları yorumlayabilir, toplumda sık görülen hastalıkları tedavi edebilir, hangi hastaların bir uzman tarafından değerlendirilmesi gerektiğini saptayabilir.

	2
	Tam kan sayım sonuçlarını ve periferik kan yaymasını değerlendirip sonuçla ilgili yorumlar yapabilir.

	3
	İdrar tahlili yapabilir, temel laboratuvar (kan sayımı, biyokimya, seroloji, kan gazı) sonuçlarını yorumlayabilir.

	4
	Temel radyolojik tetkikleri uygun endikasyonlara göre isteyip sonuçlarını yorumlayabilir.

	5
	Elektrolit ve asit-baz bozukluklarını tanıyıp ilk yaklaşımı uygulayabilir.

	6
	EKG çekebilir ve yorumlayabilir.

	7
	Damar yolu açabilir, IV, IM. ve SC. tedavileri uygulayabilir.

	8
	Kan gazı alabilir, parasentez ve torasentez uygulamaları, idrar sondası ve nazogastrik sonda takılması gibi işlemleri gerçekleştirebilir.

	9
	Hastanın tıbbi dosyasını hazırlayabilir ve hasta izlemini yapabilir.

	10
	Topluma, hasta ve hasta yakınlarına, meslektaşlarına etik ve deontolojik şekilde davranabilir.


ÖĞRENCİLERİN GÖREV ve SORUMLULUKLARI
ve DİĞER HUSUSLAR 

Lütfen okuyunuz: MSKÜ Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitiminde Öğrencilerin Uyması Gereken Kurallar, Öğrencilerin Sorumlulukları ve Görevleri
Web Sitesi: https://tip.mu.edu.tr/tr/ilgili-mevzuat-6641
İLK GÜN: 
· İnternler toplu olarak karşılanır, anabilim dalı başkanı ve intörn sorumlu öğretim üyesi tarafından İç Hastalıkları Stajı ve işleyişi ile ilgili temel bilgiler verilir, klinik tanıtılır ve çalışma ilkeleri anlatılır. 
· Akabinde intörnler çalışacakları Bilim Dallarına yönlendirilir. 
İÇ HASTALIKLARI STAJINDA KLİNİK VE POLİKLİNİKLERDEKİ TEMEL ÇALIŞMA KURALLARI: 
(*Bilim Dalı bazlı çalışma ilkeleri ayrıntılı olarak belirtilecektir) 
1. Çalışma saatleri, sabah saat 08:00 ile akşam saat 17:00 arasındadır. 
2. İntörn doktorlar çalıştıkları birimlerin çalışma kurallarına uymak, kılık kıyafet konusundaki düzenlemelere uygun davranmak ve bu birimdeki asistan hekim kontrolü dahilinde çeşitli pratik uygulamalara katılmakla yükümlüdür. 
3. Sabah vizit hafta içi 08:00-09:00 saatleri arasında yapılır. Tüm intörn doktorlar, birimdeki asistan doktorların refakatinde vizite katılırlar. Hafta sonu ve tatil günlerinde sabah vizitleri nöbeti devreden ve devralan intörn doktorlar ve asistanların katılımıyla saat 09:00’da yapılır. 
4. Akşam vizitleri nöbeti devreden ve devralan intern doktorlarla birlikte asistanların katılımıyla hafta içi her gün saat 16:00-17:00 saatleri arasında yapılır. 
5. İntörn doktorlar izledikleri hastaları akşam yapılan nöbet vizitnde teslim etmeden servisten ayrılamazlar. İntörn doktorlar arasındaki teslim kabul edilmez. Teslimler nöbetçi asistan ekibiyle birlikte toplu halde yapılır. 
6. Servise yatırılan hastayı ilk olarak intörn doktorlar değerlendirir. 
7. İntörn doktorlar asistan doktorların ve ilgili öğretim üyesinin refakatinde servise yatırılan hastaların anamnezlerini alır, fizik muayenelerini yapar, dosyalarını hazırlar, gerekli tetkikleri ister, hastaları izler, günlük izlem notlarını (progreslerini) hasta dosyasına kaydederler. 
8. İntörn doktorlar, klinikte izledikleri hastaların kan gazı, kan şekeri, hemogram ve biyokimyasal örneklemler gibi laboratuvar incelemeleri için gerekli örnekleri alırlar. Klinikte her intörn hastasının tetkiklerinin istenmesi, sonuçların takibi ve dosya işlenmesinden primer olarak sorumludur. 
9. İntörn doktorlar, klinikte takip ettikleri hastalara uygun endikasyon varlığında pansuman, EKG çekimi, idrar sondası ve nazogastrik sonda takılması gibi tıbbı işlemleri gerçekleştirir. 
10. İntörn doktorlar klinik vizitlerde takip ettikleri hastaları klinik uzman ve öğretim üyesine sunar. 
11. Tıbbi yönden gerekli durumlarda konsültasyon ve tetkiklerde hastaya refakat ederler.
12. Intörn doktorlar, sorumlu araştırma görevlisi tarafından yapılmakta olan epikriz ve hasta taburculuk belgelerinin hazırlanması işlemlerine yardımcı olurlar.
13. Poliklinik’te çalışan intörn doktorlar, polikliniğe başvuran hastaların anamnezlerini alır, muayenelerini yapar, tetkiklerini ister, dosyalarını hazırlar. Bu şekilde poliklinik hastalarının değerlendirilmesinde aktif yer alırlar. 
14. Poliklinikte görev alan intörnler sorumlu asistan ya da uzman doktorun kontrolünde, hasta reçetesi düzenlenmesi, hasta tedavi çizelgesinin oluşturulması ve tedavi seyrinin izlenmesi süreçlerine aktif olarak katılırlar. 
15. Nöbetler asistan refakatinde tutulur ve nöbet boyunca asistan hekim eşliğinde hasta takibi ve uygulamalara katılırlar. 
16. İnternler, seminer, makale sunumu ya da eğitim videolarının izlendiği akademik etkinliklere katılmak zorundadırlar. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

ROMATOLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
1.GÜN: 
· İntörn Romatoloji Bilim Dalı öğretim üyesine gelir ve bilim dalında çalışacakları süre boyunca uymak zorunda oldukları kurallar ve çalışma düzeni hakkında kendilerine bilgilendirme yapılır. 
BİLGİ TUTUM VE BECERİLER 
1. Romatolojik anamnez alma, ayırıcı tanı yapabilme 
2. Kas iskelet sistemi muayenesi yapabilme 
3. Romatoloji pratiğinde sık kullanılan testleri yapabilme ➢ a-Paterji testi ➢ b- M.Schober testi, çene- sternum, oksiput – duvar ,el parmak yer mesafe ölçümü Göğüs expansiyonunun ölçülmesi 
4. Vizitlerde hasta sunabilme 
5. Hasta dosyalarını düzenli tutabilme 
6. Minör tükürük bezi biopsisinin izlenmesi 
7. İntraartiküler girişimlerin izlenmesi 
8. Kapilleroskopinin izlenmesi 
9. Eklem Ultrasonografisinin izlenmesi 
ÇALIŞMA KOŞULLARI 
· İntörnler işlerini bitirme koşulu ile 7.30-17.30 arasında çalışırlar 12.00-12.30 arasında öğlen yemeği için izin kullanırlar 
BİR GÜNLÜK ÇALIŞMA PLANLARI: 

1. 7.30-8.30 arası vizit 
2. 8.30-9.00 arası Servisteki hastaların işlerini yapma, günlük notlarını yazma 
3. 9.00-12.00 arası öğretim üyesi ile birlikte poliklinikte hasta bakma, tetkiklerini isteme 
4. 12.30-13.30 arası ÇARŞAMBA VE PERŞEMBE günleri İç Hastalıkları ABD’nın ortak seminer, makale, Olgu Sunumu gibi toplantılarına katılması zorunludur. 
5. 13.30-16.30 arası öğretim üyesi ile birlikte sonuçlara bakma ve hastaların ayırıcı tanısını yapma, verilerin dosyalara işlenmesi 
6. 16.30-17.30 arası öğretim üyesi ve asistan ile birlikte vizite katılma 
NÖBET KURALLARI 
1. Nöbet 17.00-ertesi gün 08.00 arasında devam eder. 
2. Nöbette sorumlu uzman ve asistanlar ile birlikte servisteki hastaların muayenesi, takibi, tetkiklerin istenmesi, acilden gelen hastaların bakılması, konsültasyonların bakılmasından sorumludur. 
EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 
· Her intörn 1 adet İç Hastalıkları Anabilim dalına, 1 adet Romatoloji Bilim dalına olgu, makale veya seminerden bir tanesini öğretim üyesinin belirlediği saatte sunmakla sorumludur. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

HEMATOLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
1.GÜN: 
· İntörn Hematoloji Bilim Dalı öğretim üyesine gelir ve bilim dalında çalışacakları süre boyunca uymak zorunda oldukları kurallar ve çalışma düzeni hakkında kendilerine bilgilendirme yapılır. 
BİLGİ TUTUM VE BECERİLER 

1. Hematolojik anamnez alma, ayırıcı tanı yapabilme 
2. Sistemi muayenesi yapabilme 
2. Vizitlerde hasta sunabilme 
3. Hasta dosyalarını düzenli tutabilme 
4. Kemik iliği aspirasyon, imprint ve biyopsi yapılışını öğrenebilmeli. 
5. Hematoloji pratiğinde sık kullanılan testleri yapabilme 
a. Periferik yayma yapabilmeli, kanama zamanı bakabilmeli, 
b. Mixing testi yapabilmeli 
c. Mikroskop kullanmayı öğrenebilmeli 
d. Periferik yayma ve kemik iliği aspirasyonda hücreleri tanıyabilmeli 
ÇALIŞMA KOŞULLARI 
1. İntörnler işlerini bitirme koşulu ile 08:00-17:00 arasında çalışırlar.
2. 12.00-12.30 arasında öğlen yemeği için izin kullanırlar. 
Bir günlük Çalışma Planları: 
1. 08:00-09:00 arası Vizit 
2. 09:00-10:00 arası Servisteki hastaların işlerini yapma, günlük notlarını yazma 
3. 10:00-12.00 arası öğretim üyesi ile birlikte poliklinikte hasta bakma, tetkiklerini isteme 
4. 12.30-13.30 arası ÇARŞAMBA VE PERŞEMBE günleri İç Hastalıkları ABD’nın ortak seminer, makale, Olgu Sunumu gibi toplantılarına katılması zorunludur. 
5. 13.30-16.00 arası öğretim üyesi ile birlikte sonuçlara bakma ve hastaların ayırıcı tanısını yapma, verilerin dosyalara işlenmesi 
6. 16.00-17.00 arası öğretim üyesi ve asistan ile birlikte vizite katılma 
NÖBET KURALLARI 
1. Nöbet 17.00-ertesi gün 08.00 arasında devam eder. 
2. Nöbette sorumlu uzman ve asistanlar ile birlikte servisteki hastaların muayenesi, takibi, tetkiklerin istenmesi, acilden gelen hastaların bakılması, konsültasyonların bakılmasından sorumludur. 
EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 
1. Her intörn 1 adet İç Hastalıkları Anabilim dalına, 1 adet Hematoloji Bilim dalına olgu, makale veya seminerden bir tanesini öğretim üyesinin belirlediği saatte sunmakla sorumludur. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

TIBBİ ONKOLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
1. Vizyonu Hekimlik hayatlarına atılacak olan Fakültemiz Dönem 6 öğrencilerini birer aday hekim olarak görmek, hekimlik ilke ve etik kuralları çerçevesinde birlikte çalışacağı hekimler ve sağlık profesyonelleri arasında mesleki ve sosyal hiyerarşiyi koruyacak şekilde Tıbbi Onkoloji alanında klinik, poliklinik ve acil tecrübelerinin artmasını sağlamak, bilimsel alanda yeterli ön bilgilerini geliştirmek, bilimsel etkinlerini desteklemek, Kanserli bir hastanın multidisipliner bir hasta olduğunu, kanserli hasta ve yakınlarıyla iletişimin her bir tıp branşında gerekli olacağını vurgulamak ve bu konuda yeterli temel bilgiyi ve klinik tecrübeyi edindirmek Aday Hekim Çalışma İlkeleri İç Hastalıkları Anabilim Dalına toplam 8 haftalık staj için gelen aday hekimlerden İç Hastalıkları Stajı Dönem 6 Koordinatörü tarafından akademik kurulda kabul gören yönerge ile yönlendirilen aday hekimler Bilim Dalı başkanına gelir ve kendilerini tanıtırlar. 
2. Bu esnada Tıbbi Onkoloji Bilim Dalı işleyişi, çalışma alanları, çalışma ekipleri, klinik, poliklinik ve kemoterapi merkezi işleyişi ile ilgili bilgilendirme yapılır. Gelen aday hekim sayısına göre GÖREV TANIMLARI ve YAPILACAK EĞİTİM/MESLEKİ BECERİLER konusunda hazırlanan metin kendilerine ve çalışma ekibine yazılı olarak duyurulur. 
3. Aday hekimlerin hekimlik becerileri, bir sağlık ekibinde yer alma tutumları, hasta, hasta yakınları ve diğer tüm sağlık profesyonelleri ile etik ve etkin iletişimlerinin sağlanması amacı ile görev tanımlamaları 
TIBBİ ONKOLOJİ BİLİM DALI BİLGİ TUTUM VE BECERİLER 

1. Kanserli hastanın tıbbi anamnezi ve fizik muayenesini yapabilmek 
2. Kanserli hastanın tedavisindeki ilaçların etki mekanizma ve yan etkilerini yönetebilmek 
3. Kanserli hastaların kanserle veya kanserden farklı nedenlerle ilişkili akut klinik durumlarında ayırıcı tanı yapabilmek 
4. Kanserli hasta ve yakınları ile iletişim becerilerini geliştimek 
5. Kanserli hastalarda palyatif bakımın önemini kavramak ve bilgilerini geliştirmek,

6. Parasentez, torasentez, kemik iliği aspirasyon ve biyopsisi, periferik yayma, arter ve venöz kan gazı, yara yeri kültürü, kan kültürü, yara bakımı, port bakımı, katater bakımı gibi kanserli hastalarda yapılacak işlemleri gözlemlemek ve ardından bireysel olarak uygulayabilmek 
7. Kanserli hastaların kanserleri ve kanser tedavileri ile ilişkili komplikasyonları ve komorbiditeleri kapsamında dahiliye bilgilerini geliştirmek (elektrolit bozuklukları, renal bozukluk, hepatik bozukluk, myelosupresyon vs). 
ÇALIŞMA KOŞULLARI 

1. Aday hekimler Tıbbi Onkoloji Kliniğinde en geç 8.15’de bulunurlar ve gelen aday hekim sayısına göre belirlenen görev yerlerinde yer alırlar (Klinik, poliklinik, kemoterapi merkezi) 
2. Hasta tedavilerini ve epikrizleri yazmak görevleri dahilinde değildir. 
3. Hemodinamik bozukluk olan hastalar haricinde tetkik amacı ile hastaya refakat etmek veya sedye taşımak şeklinde görev tanımlamaları yoktur. 
4. İç Hastalıkları Anabilim Dalına ait resmi olarak belirlenen Çarşamba öğlen arası Seminer ve Perşembe öğlen arası İntern Eğitim Sunumlarına katılmaları zorunludur. Diğer Bilim Dallarına ait eğitim toplantılarına istekleri dahilinde, Tıbbi Onkoloji Bilim Dalındaki görevlerini aksatmayacak şekilde iştirak edebilirler. 
5. Nöbet usul ve esasları İç Hastalıkları Anabilim Dalı kurallarına dahildir. 
6. Öğretim üyesi vizitlerine katılır, belirtilen tümör konseylerine hasta hazırlayarak veya hazırlamadan katılım sağlar 
7. Tıbbi Onkoloji Bilim Dalı eğitim programı dahilinde, görevli olduğu 1 aylık süreçte 1 seminer, 1 olgu analizi yapmakla yükümlüdür. Bilim Dalı öğretim üyeleri tarafından belirlenen bir olguyu “case report- olgu sunumu” şeklinde makale yazım kurallarına göre hazırlayarak eğitim alır. 
8. Veri tabanı girişi veya arşiv taraması görevleri dahilinde yoktur. Bilimsel çalışma ekibinde istekleri dahilinde yer alırlar. 
9. Tıbbi Onkoloji Kliniğini 1700 itibariyle terk edebilirler. 
10. Staj sonunda Tıbbi Onkoloji Bilim Dalına ait anketi tamamlarlar. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

ENDOKRİNOLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
1.GÜN: 
1. İntörn Endokrinoloji Bilim Dalı öğretim üyesine gelir ve bilim dalında çalışacakları süre boyunca uymak zorunda oldukları kurallar ve çalışma düzeni hakkında kendilerine bilgilendirme yapılır. 
BİLGİ TUTUM VE BECERİLER 

1. Endokrinolojik anamnez alma, ayırıcı tanı yapabilme 
2. Endokrin sistem muayenesi yapabilme 
3. Vizitlerde hasta sunabilme 
4. Hasta dosyalarını düzenli tutabilme 
5. Striple kan şekeri ölçebilme 
6. Hipoglisemiye müdahele edebilme 
7. Tiroid ince iğne aspirasyon biyopsisinin izlenmesi 
8. Tiroid Ultrasonografisinin izlenmesi 
9. Endokrinolojide sık kullanılan testleri yorumlayabilme 
a. OGTT 
b. Tiroid Fonksiyon Testleri 
ÇALIŞMA KOŞULLARI 
1. İntörnler işlerini bitirme koşulu ile 8.00-17.30 arasında çalışırlar
2. 12.00-12.30 arasında öğlen yemeği için izin kullanırlar 
BİR GÜNLÜK ÇALIŞMA PLANLARI: 

1. 8.00-9.00 arası Vizit 
2. 9.00-9.30 arası Servisteki hastaların işlerini yapma, günlük notlarını yazma 
3. 9.30-12.00 arası öğretim üyesi ile birlikte poliklinikte hasta bakma, tetkiklerini isteme 
4. 12.30-13.30 arası ÇARŞAMBA VE PERŞEMBE günleri İç Hastalıkları ABD’nın ortak seminer, makale, Olgu Sunumu gibi toplantılarına katılması zorunludur. 
5. 13.30-16.30 arası öğretim üyesi ile birlikte sonuçlara bakma ve hastaların ayırıcı tanısını yapma, verilerin dosyalara işlenmesi 
6. 16.30-17.30 arası öğretim üyesi ve asistan ile birlikte vizite katılma 
NÖBET KURALLARI 
1. Nöbet 17.00-ertesi gün 08.00 arasında devam eder. 
2. Nöbette sorumlu uzman ve asistanlar ile birlikte servisteki hastaların muayenesi, takibi, tetkiklerin istenmesi, acilden gelen hastaların bakılması, konsültasyonların bakılmasından sorumludur. 
EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 
1. Her intörn 1 adet İç Hastalıkları Anabilim dalına, 1 adet Endokrinoloji Bilim dalına olgu, makale veya seminerden bir tanesini öğretim üyesinin belirlediği saatte sunmakla sorumludur. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

GASTROENTEROLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
GASTROENTEROLOJİ BİLİM DALI DÖNEM 6 EĞİTİMİ İÇERİĞİ AMAÇ; 

1. İntörn doktorların gastroenteroloji staj bitiminde gastroenterolojik sık görülen problemlerin tanı ve tedavisinde yeterli olması ve gastroenterolojik acillere müdahaleyi öğrenmeleri hedeflenmektedir. 
İLK GÜN: 

1. İntörnler Gastroenteroloji Bilim Dalı intörn sorumlu öğretim üyesine gelirler. 
2. Bu oturumda sorumlu öğretim üyesi yapacakları stajın amaçlarını, programını, çalışma koşullarını ve kuralları açıklar. 
3. Varsa intörnlük dönemine ait sorular yanıtlanır. 
4. Öğrenme Hedefleri İlgili öğretim üyeleri, uzman ve asistan doktorlar ile birlikte günlük Vizit yapılması ve hasta takibi, Gastroösefageal reflü, irritabl barsak hastalığı, peptik ülser gibi toplumda sık görülen patolojileri ve akut hepatit, üst gastrointestinal kanama ve akut pankreat gibi acil vaka yaklaşımlarını vaka bazlı öğrenmeleri, Nasogastrik sonda uygulaması ve parasentez uygulama becerilerini edinmeleri hedeflenmektedir. 
ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 

1. Her gün en az 2 kez yapılan hasta Vizitleri 
2. Haftalık makale saatleri 
3. Hasta klinik izlemlerinin günlük takip edilerek dosya ve Bilgi Yönetim sistemine yazılması, 
4. Hasta başı yapılacak işlemleri uzman ve asistan doktor eşliğinde yapması planlanmıştır. 
ÖLÇME DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ: 

1. İntörn doktorlar staja başladıkları günden itibaren klinikteki çalışma, ilgi düzeyleri ve uygulama karneleri dikkate alınarak başarı puanlaması yapılır. 
GÜNLÜK ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

1. Klinikte çalışma koşulları; Her gün 08.00’de çalışma başlayacaktır. 
2. İlgili öğretim üyesi ile vizit beraber çalıştığı asistan ile beraber hastaların sonuçlarının değerlendirilmesi, dosyalara kaydedilmesi, günlük rutin tetkiklerin istenmesi ve hasta muayenelerinin eksiksiz yapılması gerekmektedir. 
POLİKLİNİKTE ÇALIŞMA KURALLARI; 

1. Gastroenteroloji polikliniğinde poliklinik sorumlu öğretim üyesi ve asistanı tarafından gözetlenerek poliklinik yapacaklardır 
NÖBET KURALLARI; 

1. Nöbet süresi hafta içi saat 17.00 – 08.00, tatil günlerinde saat 09.00 – 09.00 arasındadır. 
2. Ancak nöbet yeri klinik devredilmeden terk edilmez. 
3. Nöbet bitiminde nöbet devri yapılır. 
BİLİM DALINA ÖZEL KURALLAR: 

1. İntörn doktorlar kılık ve kıyafetlerine özen göstermeli, yasa ve yönetmeliklere uygun davranmalıdır. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

NEFROLOJİ BİLİM DALI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
Nefroloji Bilim Dalı’nda stajını yapacak her intörn stajın ilk günü uyum programına alınır. 
UYUM PROGRAMINDA; 
1. Klinik tanıtımı (Nefroloji Kliniği, Hemodiyaliz Ünitesi ve Nefroloji Polikliniği), 
2. Klinik ile tanışma (Nefroloji Bilim Dalı ve Kliniği Öğretim Üyeleri ve Klinik Doktorları, Diyaliz Hekimleri, 
3. Nefroloji Klinik Yardımcı Sağlık Personeli, 
4. Hemodiyaliz Klinik Yardımcı Sağlık Personeli) 
5. Kar-med bilgisayar programı hakkında bilgilendirme, 
6. Çalışma düzeni hakkında bilgilendirme yapılır. 
ÇALIŞMA DÜZENİ; 

1. Nefroloji Bilim Dalı’nda İntörn Doktor Çalışması sabah saat: 08:00’da başlar ve medikal gereklilik durumları dışında 17:00’da biter. 
2. İntörn Doktor’un çalıma saatleri içerisinde medikal gereklilikler dışında Öğretim Üyelerinin izni olmadan klinikten ayrılmaları uygun değildir. 
3. Öğlen 12:00-13:00 saatleri arasındaki uygun zaman diliminde yemek molası verir. 
4. Çarşamba ve Perşembe öğlen 12:30-13:30 saatleri arasındaki İç Hastalıkları Eğitim programına katılmak zorundadır. 
5. Cuma saat 10:00-12:00 saatleri arasında yapılan Nefroloji Eğitim Programına katılmak zorundadır. 
6. Sabah sonuçların çıkartılmasına yardımcı olur ve Araştırma Görevlileri ile vizite katılır. Öğretim Üyeleri, Araştırma Görevlileri ile yapılan klinik vizite katılır. 
7. Nefroloji Polikliniğinde hasta muayenesi ve tetkik istenmesi işleminde ve sonuç değerlendirilmesinde Öğretim Üyeleri ile birlikte çalışır. 
BİLGİ, BECERİ VE KAZANIMLAR 

1. Nefrolojik öykü alma ve semptomların sorgulanması 
2. Nefrolojik fizik muayene yapabilme 
3. Tam İdrar Tetkik sonucunu yorumlayabilme 
4. Böbrek Fonksiyon Testleri sonuçlarını yorumlayabilme 
5. Elektrolit Sonuçlarını yorumlayabilme 
6. Kan Gazı sonuçlarını yorumlayabilme 
7. Foley sonda takabilme 
8. Nazogastrik sonda takabilme 
9. Damar yolu açabilme 
10. EKG çekebilme 
11. Air-Way takabilme 
12. Arter ve Ven Kan gazı alabilme 
13. Akut ve Kronik Hemodiyaliz endikasyonları koyabilme 
14. Hemodiyaliz için geçici santral kateter takımına eşlik etme 
15. Hemodiyaliz için kalıcı kateter takımına eşlik etme 
16. Periton diyaliz endikasyonlarını koyabilme 
17. Periton diyaliz kateteri takılımına eşlik etme 
EĞİTİM; 
1. Çarşamba 12:30-13:30 İç Hastalıkları Eğitim Saati Perşembe 12:30-13:30 İç Hastalıkları Eğitim Saati 
2. Cuma 10:00-12:00 Nefroloji Eğitim Saati 
NÖBET; 

1. İç Hastalıkları ABD’nın belirlediği nöbet kurallarına tabidir, Nefroloji Kliniğinde ayrıca nöbet tutmaz. 
İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI

GENEL DAHİLİYE BİLİM DALI STAJI İNTÖRN ÇALIŞMA İLKELERİ
ÇALIŞMA PRENSİPLERİ İLK GÜN: 

1. İntörnler Genel Dahiliye Bilim Dalı Başkanı ve/veya intörn sorumlu öğretim üyesi tarafından stajın ilk günü karşılanır, klinik tanıtılır ve çalışma ilkeleri anlatılır. 
ÖĞRENİM HEDEFLERİ

 İç Hastalıkları stajının sonunda dönem 6 öğrencileri; 
A. Bilgi 
1. Toplumda sık görülen acil dahili hastalıkları tanıyıp acil tedavilerini uygulayabilmeli ve hangi hastaların bir uzman tarafından değerlendirilmesi gerektiğini saptayabilmeli, 
2. Toplumda sık görülen Hipertansiyon, Diyabet, dislipidemi, obezite, malnutrisyon vb gibi kronik hastalıkların tanı, tedavi ve izlem süreçlerini kavrayabilmelidir. 
B. Beceri 
1. Hikaye alma ve fizik muayene sırasında iç hastalıklarının belirtilerini sorgulayabilmeli, muayenede bu belirtileri tanıyabilmeli, ilk aşamada gerekli tetkikleri isteyebilmeli ve bunları yorumlayabilmeli, 
2. Hastanın dosyasını hazırlama ve hasta izlemi bilgi ve becerisini kazanabilmeli, 
3. PA Akciğer grafisi, karın ve ekstremite grafilerini uygun şekilde yorumlayabilmeli, 
4. EKG çekip yorumlayabilmeli, 
5. Kan gazı alıp yorumlayabilmeli, 
6. Elektrolit ve asit-baz bozukluklarını tanıyıp ilk yaklaşımı uygulayabilmeli, 
7. Acil durumlarda hasta stabilizasyonu sağlayabilmeli, 
8. Foley Kateter ve orogastrik / nazogastrik sonda uygulayabilmeli, 
9. İdrar tahlili yapabilecek, temel laboratuvar (kan sayımı, biyokimya, seroloji, kan gazı) sonuçlarını yorumlayabilmeli. 
C.Tutum 
1. Hasta ve meslektaşları ile ilişkilerinde etik değerler ışığında ilkeli ve saygılı olabilmeli, 
2. Sorunları bilimsel olarak ele almak ve çözümlerinde bilimsel yöntemleri kullanabilmeli. 
Klinik ve poliklinik çalışma kuralları: 
1. Çalışma saatleri, sabah saat 08:00 ile akşam saat 17:00 arasındadır. 
2. İntörn doktorlar çalıştıkları birimlerin çalışma kurallarına uymak, kılık kıyafet konusundaki düzenlemelere uygun davranmak ve bu birimdeki asistan hekim kontrolü dahilinde çeşitli pratik uygulamalara katılmakla yükümlüdür. 
3. Sabah vizit hafta içi 08:00-09:00 saatleri arasında yapılır. Tüm intörn doktorlar, birimdeki asistan doktorların refakatinde vizite katılırlar. 
4. Genel Dahiliye stajında haftada bir gün öğleden önce ortak vizit günü olarak belirlenmiştir. Ortak vizit gününde Genel Dahiliye Öğretim üyeleri, asistan doktorlar ve intörn doktorlar toplu olarak eğitim vizitine katılırlar. Ortak vizit sonrası her hafta bir öğretim üyesinin intörn ve asistanlara yönelik anlattığı seminerlere katılım gösterirler.
5. Servise yatırılan hastayı ilk olarak intörn doktorlar değerlendirir. İntörn doktorlar asistan doktorların ve ilgili öğretim üyesinin refakatinde servise yatırılan hastaların anamnezlerini alır, fizik muayenelerini yapar, dosyalarını hazırlar, gerekli tetkikleri ister, hastaları izler, günlük izlem notlarını (progreslerini) hasta dosyasına kaydederler. 
6. İntörn doktorlar, klinikte izledikleri hastaların kan gazı, kan şekeri, hemogram ve biyokimyasal örneklemler gibi laboratuvar incelemeleri için gerekli örnekleri alırlar. Klinikte her intörn hastasının tetkiklerinin istenmesi, sonuçların takibi ve dosya işlenmesinden primer olarak sorumludur. 
7. İntörn doktorlar, klinikte takip ettikleri hastalara uygun endikasyon varlığında pansuman, EKG çekimi, idrar sondası ve nazogastrik sonda takılması gibi tıbbı işlemleri gerçekleştirir. 
8. İntör doktorlar klinik vizitlerde takip ettikleri hastaları klinik uzman ve öğretim üyesine sunar.
9. Intörn doktorlar, sorumlu araştırma görevlisi tarafından yapılmakta olan epikriz ve hasta taburculuk belgelerinin hazırlanması işlemlerine yardımcı olurlar. 
10. Poliklinik’te çalışan intörn doktorlar, polikliniğe başvuran hastaların anamnezlerini alır, muayenelerini yapar, tetkiklerini ister, dosyalarını hazırlar. Bu şekilde poliklinik hastalarının değerlendirilmesinde aktif yer alırlar. 
11. Poliklinikte görev alan intörnler sorumlu asistan ya da uzman doktorun kontrolünde, hasta reçetesi düzenlenmesi, hasta tedavi çizelgesinin oluşturulması ve tedavi seyrinin izlenmesi süreçlerine aktif olarak katılırlar. 
12. Nöbet usul ve esasları İç Hastalıkları Anabilim Dalı kurallarına dahildir. 
13. İnternler, seminer, makale sunumu ya da eğitim videolarının izlendiği akademik etkinliklere katılmak zorundadırlar. 
a. ÇARŞAMBA VE PERŞEMBE günleri 12.30-13.30 arası İç Hastalıkları AD’nın ortak seminer, makale, Olgu Sunumu toplantılarına 
b. Çarşamba Genel Dahiliye ortak vizit sonrası eğitim toplantısına
ÖNERİLEN KAYNAK(LAR)
TEMEL KAYNAK(LAR)
	Temel Kaynak(lar)
	Staj Kazanımları Eşleştirmesi

	1. Harrison's İnternal Medicine
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

	2. Cecil Essential of Medicine
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

	3. İç Hastalıkları 2 Cilt 3. Baskı, Gürler İliçin.
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

	4. Harrison's Rheumatology
	8

	5.Oxford Texbook Rheumatology
	8

	6.Uptodate
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

	7.Comprehensive Nephrology
	5

	8. Primer on Kidney diseases
	5


YARDIMCI KAYNAK(LAR) 

	Yardımcı Kaynak(lar)
	Staj Kazanımları Eşleştirmesi

	1. National Comprehensive Cancer Network (NCCN) Guidelines. 
Link: https://www.nccn.org/
	9

	2.Türk Hematoloji Derneği Kılavuzları. 
Link: https://www.thd.org.tr/menu/259/kutuphane
	10

	3.Türkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları Derneği Kılavuzları. Link: https://temd.org.tr/yayinlar/kilavuzlar
	6

	4.Klinik Uygulamada Hematoloji. Robert S. Hillman.
	10


ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME 

	Dönem 6 Öğrenci Staj Başarı Kriterleri:

1.
Öğrencinin staj devamlılık kriterlerini yerine getirmesi ve
2.
Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması) ve
3.
Staj Aday Hekim Karnesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması)


	Tıp Fakültesi 
Türkçe Tıp Programı 
Dönem 6
İç Hastalıkları Stajı
Yeterlilikleri Matrisi

	Staj Adı
	Py1
	Py2
	Py3
	Py4
	Py5
	Py6
	Py7
	Py8
	Py9
	Py10
	Py11
	Py12
	Py13

	İç Hastalıkları
	5
	5
	4
	4
	1
	1
	3
	2
	2
	1
	4
	4
	4

	* Program yeterliliği ile ilişkisine göre  0 ile 5 arasında bir değer verilmiştir 

PY: Tıp Fakültesi Program Yeterliliği

PY Link: https://muweb.mu.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri-6598?site=tip.mu.edu.tr


ADAY HEKİM YETERLİLİK BELGESİ 

	MSKÜ

TIP FAKÜLTESİ

İÇ HASTALIKLARI STAJI

ADAY HEKİM YETERLİLİK BELGESİ 

	Öğrenci Adı Soyadı:                                                   Öğrenci No:
	Başlangıç Tarihi:
                                                     Bitiş Tarihi:

	A
	Staj Eğitim Programlarına Katılım (25 puan) 

· Seminer, makale, olgu sunumu vb. 

· Rapor-Ödev Hazırlama vb. 

· Araştırma vb.
	

	B*
	Staj Karnesi Notu (50 puan) *

· Staj karnesinde belirtilen uygulamaları istenilen sayıda ve istenilen düzeyde yerine getirme vb.
	

	C
	İntörn Hekim Çalışma Sorumluluklarını Yerine Getirme: 

(25 puan)

· Nöbet sistemini öğrenme, hasta devralma ve devretme, saatlere uyma

· Servis Faaliyetleri

· Poliklinik Faaliyetleri

· Verilen görevleri yerine getirmesi 

· Ekip Çalışmasına Uyum ve Katılım 

· Hasta ve hasta yakınları ile iletişim

· Mesai saatlerine uyum vb.
	

	DEVAMLILIK:

	Devamlı (….)

	Devamsız (.....)

	SONUÇ:  
	Başarılı (….)


	Başarısız (…..)

	DEĞERLENDİRME SONUCU:
(Rakam ve Yazı İle)

Not: …… (100 üzerinden)


	AD İNTÖRN SORUMLUSU:
Tarih:
İmza:
	AD BAŞKANI:
Tarih:
İmza:

	Dönem 6 Öğrenci Staj Başarı Kriterleri:

1. Öğrencinin staj devamlılık kriterlerini yerine getirmesi ve
2. Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması) ve
3. Staj Aday Hekim Karnesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması) 

	*Aday Hekim Staj Karnesi notunun yarısı B alanına yansıtılır. 


ADAY HEKİM STAJ KARNESİ

	MSKÜ TIP FAKÜLTESİ 

İÇ HASTALIKLARI STAJI

ADAY HEKİM STAJ KARNESİ*

	  Öğrenci Adı Soyadı:                                                       
	Öğrenci No:
	YAPTI

	Başlangıç Tarihi:
	Bitiş Tarihi:
	Düzey
	

	1. 
	Hasta dosyası hazırlama
	4
	

	2. 
	Öykü alma, fizik muayene, problemleri ve planı belirleme, sunum ve takip
	4
	

	3. 
	Uygun laboratuvar testi ve diğer tanı araçlarını seçebilme
	4
	

	4. 
	Akılcı laboratuvar ve görüntüleme inceleme istemi yapabilme
	4
	

	5. 
	Planlanan tetkikleri isteyebilme, laboratuvar mikrobiyolojik /patolojik /radyolojik inceleme için istek formunu doldurabilme
	4
	

	6. 
	Sık istenen laboratuvar sonuçlarını değerlendirme (normal ve patolojik yorumlama), gerekirse daha ileri tetkikleri planlama
	4
	

	7. 
	Biyolojik materyalle çalışma ilkelerini uygulayabilme
	4
	

	8. 
	Hastadan biyolojik örnek alabilme
	3
	

	9. 
	Laboratuvar örneğini uygun koşullarda alabilme ve laboratuvara ulaştırabilme
	4
	

	10. 
	Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi sağlayabilme
	4
	

	11. 
	İlgili infeksiyona yönelik kültür örneklerini alabilme (boğaz, gaita, püy, kan, deri, vücut sıvıları)
	4
	

	12. 
	Mikroskobik inceleme için boyasız (direkt) preparat hazırlayabilme ve inceleme yapabilme
	4
	

	13. 
	Kanama ve pıhtılaşma zamanı ölçümü
	4
	

	14. 
	Tam idrar analizi (mikroskobik inceleme dahil) yapabilme ve değerlendirebilme
	4
	

	15. 
	Dışkı yayması hazırlama ve mikroskobik inceleme
	4
	

	16. 
	Glukometre ile kan şekeri ölçümü, yapabilme ve değerlendirebilme
	4
	

	17. 
	Kanama zamanı ölçümü yapabilme ve değerlendirebilme
	4
	

	18. 
	Tam kan sayımı ve periferik yayma yapabilme, değerlendirebilme
	3
	

	19. 
	Kateter bakımı
	4
	

	20. 
	Periton ve hemodiyaliz takibi
	2
	

	21. 
	Kan transfüzyonu yapma
	2
	

	22. 
	İnsülin enjeksiyon tekniklerini uygulayabilme
	3
	

	23. 
	Mikroskop kullanabilme
	4
	

	24. 
	Yara pansumanı yapma
	4
	

	25. 
	Damar yolu açma
	3
	

	26. 
	Venöz, kapiller kan örneği alma
	4
	

	27. 
	İdrar sondası takma
	4
	

	28. 
	Serum takma
	4
	

	29. 
	Direkt grafi okuma ve değerlendirebilme
	3
	

	30. 
	Ayırıcı tanı yaklaşımı geliştirebilme
	4
	

	31. 
	Endoskopik işlem
	1
	

	32. 
	Entübasyon yapabilme
	3
	

	33. 
	İntraosseos uygulama yapabilmesi
	2
	

	34. 
	IM, IV, SC, ID enjeksiyon yapabilme
	4
	

	35. 
	İnsulin enjeksiyon teknikleri uygulayabilme
	3
	

	36. 
	Uygulanacak ilaç dozlarını doğru hesaplayabilme, doğru şekilde hazırlayabilme Oral, rektal, vajinal ve topikal ilaç uygulamaları yapabilme
	3
	

	37. 
	Malnütrisyon ve dehidratasyonun tanısını, derecelendirilmesi yapabilme ve tedaviyi planlayabilme
	3
	

	38. 
	İlaç dışı tedaviyi planlama
	3
	

	39. 
	Özel durumlarda (yaşlı, gebe, emziren, karaciğer ve böbrek hastaları, vs.) ilaç kullanımı prensiplerine uyabilme
	3
	

	40. 
	Akılcı ilaç kullanımı ilkelerini uygulayabilme
	4
	

	41. 
	Tedavi planlama ve reçete düzenleyebilme
	4
	

	42. 
	Özel durumlarda (yaşlı gebe emziren karaciğer böbrek hastaları vs.) ilaç düzenleyebilme
	3
	

	43. 
	Tedaviyi ret belgesi hazırlayabilme
	4
	

	44. 
	İlaç dışı tedavi yapabilme
	3
	

	45. 
	Güncel mevzuata uygun sağlık raporu hazırlayabilme
	3
	

	46. 
	Yasal olarak bildirimi zorunlu hastalıkları ve durumları bildirme ve raporlama
	4
	

	47. 
	Ölüm belgesi düzenleyebilme
	4
	

	48. 
	Epikriz hazırlama
	4
	

	49. 
	Hayatın farklı evrelerinde izlem ve periyodik sağlık muayeneleri (ergenlik, yetişkinlik, yaşlılık) yapabilme
	4
	

	50. 
	Klinik karar verme sürecinde, kanıta dayalı tıp ilkelerini uygulayabilme
	3
	

	51. 
	Hastaya ve hasta yakınlarına hastalığı ile ilgili yeterli ve anlayacağı biçimde bilgi verme
	3
	

	52. 
	Hastaya ve/veya hasta yakınlarına olası girişimler/ tedavi seçenekleri hakkında doğru ve yeterli bilgi verme, tedavi için onam alma
	4
	

	53. 
	Çalışma ekibi, meslektaşları ve eğiticileri ile etkili iletişim kurma
	4
	

	54. 
	Staja özgü beceri* ……………………………………………………………………
	
	

	55. 
	Staja özgü beceri* ……………………………………………………………………
	
	

	56. 
	Staja özgü beceri* ……………………………………………………………………
	
	

	SONUÇ:  

Başarılı  (….)


Başarısız (…..)
	DEĞERLENDİRME SONUCU:
Not: …… (100 üzerinden)
	AD İNTÖRN SORUMLUSU:
Tarih:
İmza:
	AD BAŞKANI:
Tarih:
İmza:

	Dönem 6 Öğrenci Staj Başarı Kriterleri:

1.
Öğrencinin staj devamlılık kriterlerini yerine getirmesi ve
2.
Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması) ve
3.
Staj Aday Hekim Karnesinden başarılı olması (60 ve üzeri not alması)

	*Anabilim Dalı Aday Hekim Staj Karnesinden madde/maddeler çıkarabilir ve düzey belirterek staja özgü madde/maddeler ekleyebilir. Staj ile ilişkili tüm UÇEP-2020 Temel Hekimlik Uygulamalarının ve düzeylerinin Staj karnesinde belirtildiğini kontrol etmeniz önerilir.


	TEMEL HEKİMLİK UYGULAMALARI ÖĞRENME DÜZEYİ*

	Öğrenme Düzeyi
	Açıklama

	1
	Uygulamanın nasıl yapıldığını bilir ve sonuçlarını hasta ve/ veya yakınlarına açıklar

	2
	Acil bir durumda kılavuz/yönergeye uygun biçimde uygulamayı yapar

	3
	Karmaşık olmayan, sık görülen, durumlarda/olgularda uygulamayı* yapar

	4
	Karmaşık durumlar/olgular da dahil uygulamayı** yapar

	*Tıp fakültesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamaları sırasında sergilemesi gereken performansın, dolayısıyla öğrenmenin asgari düzeyini belirtir. Asgari düzey listesindeki her bir beceri/ uygulama için ayrı ayrı belirlenir. Fakülteler uyguladıkları eğitim süresi içinde, her bir öğrencinin söz konusu hekimlik uygulamasını belirlenen asgari düzeyde yapabilir duruma gelmesini sağlarlar.

	** Ön değerlendirmeyi/değerlendirmeyi yapar, gerekli planları oluşturur, uygular ve süreç ve sonuçlarıyla ilgili hasta ve yakınlarını/toplumu bilgilendirir.

	*Kaynak: U–ÇEP 2020


